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苏州安可信通信技术有限公司 
  2021届校园招聘简章 

 

一、公司简介 

苏州安可信成立于 2010 年，是最专业的行业终端设计提供商，

并将已有服务优势扩展到了各类智能产品，是最早和 Qualcomm签约

的中国企业之一，拥有 Qualcomm 系列产品的授权，曾为高通开发

QCT参考样机，是最早开发安卓智能机的中国公司之一，也是国内首

个安卓平板的设计公司。 

近年来，我公司和美国高通、斑马（摩托罗拉）、霍尼韦尔等核

心技术提供方紧密合作，在智能移动扫描和智能 POS产品的开发设计

上取得了巨大成就，成为行业终端设计的龙头企业。 

在工业 4.0和互联网+的蓬勃发展背景下，我公司利用地域资源，

形成了上海设计和创新、苏州供应和制造；以高通芯片和安卓平台为

核心，集成高端扫描头，RFID等数据采集技术，为客户设计高端、专

业的行业终端的战略方针。目前我们的客户群已发展到世界 500强企

业、国内上市公司等许多著名企业，产品拓展至全球范围。 

为满足日益增长的客户服务需求，扩大经营范围和规模，我公司

计划引入更多有人才，邀请有才华的你加入安可信这个平台，与公司

共同发展。 

公司倡导的企业文化是：平等合作，团队协作，有效高效，自主

创新，责任明确；公司总部地处上海市中心黄金地段，交通便利。 
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薪酬福利 

工资：固定工资+绩效工资+项目奖金+年终奖金 

福利：差旅补贴+五险一金+工作餐+交通补贴+住宿（出差）+体检+

节日福利+生日福利 

假日：双休+法定假日+带薪年假+...... 

 

培训机制 

入职培训+项目学习+项目实训+专业成长计划 

 

二、招聘岗位和需求如下： 

工作地点：昆山/上海 

职位 1:驱动软件工程师 

岗位职责： 

1 负责 Android平台 Linux内核各种外设驱动的开发移植与维护 

2 负责 Android平台 HAL及 Framework部分基本功能开发调试 

3 负责开发过程中的相关设计文档、测试方案的编写等 

  

职位要求 

1 计算机通讯相关专业毕业 

2 有 Android+Linux驱动移植开发经验 

3 有 Camera调试经验者优先 

4 熟悉 Android系统架构者优先 

5 有较强的质量意识并拥有专业的自测能力 

6 有良好的沟通能力，能吃苦耐劳，工作认真细致，拥有强烈的上进心和责任心。 
 

职位 2:安卓应用开发工程师 

岗位职责： 

1、负责 android客户端软件产品研发与维护; 
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2、参与项目需求分析、设计、测试、实施、维护等工作； 

3、独立承担相关软件项目或模块的开发，包括需求分析、设计、编码、自测、系统联

调等； 

4、按项目进度要求按时提交高质量代码； 

5、负责 android应用软件版本发布，编写发布说明； 

6、配合后台工程师一起研讨技术实现方案，进行应用及系统整合。 

 

职位要求： 

1、电子工程专业或计算机专业本科以上学历；  

2、精通 Java编程，具有多线程、数据库、网络编程及调用底层 JNI编码能力；  

3、精通 android网络应用开发技巧，软件开发及调试经验；  

4、熟悉 Android开发框架的基本原理，能独立快速进行应用程序开发； 

5、有蓝牙或 WIFI通信实际工作经验的优先考虑； 

6、熟悉 linux操作系统，熟悉 svn,git操作 

 

职位 3：项目经理  

岗位要求: 
1、 主持公司整机项目立项前阶段技术风险评审，输出项目风险管控计划，控制项目研发，
技术，质量风险；  
2、主持召开项目立项启动会议，完善项目风险管控措施；  
3、制定整机项目详细开发进度，并定期向 PDT项目成员发布项目节点，任务，风险；  
4、项目备料，试产，测试，任务安排，确保项目在项目节点上按计划运行；  
5、按照项目首单开盘需求，制定项目首单备料计划，并跟进交付生产计划，确保开盘准时
达成 ；  
6、控制项目技术和备料风险，确保项目交付，确保首单量产稳定，避免物料损失或呆滞；  
7、控制项目成本预算及预算达成 
8、项目严重 delay及严重质量问题总结，正常量产项目总结汇总；  
9、对项目准时量产达成率指标负责。  
10、主导项目结案总结，包括总结项目目标实现情况，项目实施过程回顾、分析，总结项目
出现的问题和经验教训； 
 
任职要求： 
1、本科以上学历，英语能力优良，三年以上工作经验；  
2、具有手机或平板电脑整机企业两年以上项目管理岗位工作经验为佳； 
3、性格开朗,积极主动，有上进心；善于沟通，有较强的组织、管理和协调的能力； 
4、有领导团队的能力,有较强的执行能力，责任心强，踏实肯干、诚实敬业，能够主动承受
工作压力； 
5、对手机或平板电脑整机研发流程、产品开发流程和质量控制流程熟悉尤佳； 
6、精通 PPT, EXCEL, Project等办公软件 
 

 

职位 4：项目经理助理 
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岗位职责： 

1.配合项目管理和部门经理以及项目组成员完成项目实施过程中的各类辅助性工作 

2.协助制定和推广项目管理规范,监督项目管理规范的执行。 

2.协助优化项目管理流程及监控各流程执行情况。 

3.协助和支持项目经理制订主要项目总体计划并进行相关项目的管理工作。 

4.对项目的进展进行跟踪并制定应对措施,定期制作进度汇报文件向管理层进行工作汇

报,如有偏离应及时制定应对措施。 

5. 组织并参与项目协调会、评审会、总结会等，做好会议纪录 

 

岗位要求： 

1、本科以上学历，英语能力优  

2、性格开朗,积极主动，有上进心；善于沟通，有较强的组织、管理和协调的能力； 

4、有较强的执行能力，责任心强，踏实肯干、诚实敬业，能够主动承受工作压力； 

5、精通 PPT, EXCEL, Project等办公软件 

 

 

职位 5：射频工程师 
岗位职责： 

1、负责射频部门日常工作管理，负责对新进射频人员进行培训，使其尽快熟悉业务流

程，工作内容； 

2、主导无线终端产品射频相关部分的研发设计，调试，优化，测试工作；组织相关人

员对射频重要问题点进行分析，定位，解决； 

3、负责新平台技术预研，新器件导入评估及其验证工作； 

4、负责 CTA,CE,FCC等认证的技术支持； 

5、负责产品主板堆叠设计阶段的天线环境评估；解决整机天线射频干扰问题，确保天

线性能指标达到设计及相关认证要求。 

 

 

岗位要求： 

1、通信工程、电子信息工程专业，学历要求本科及以上，5年以上手机射频工作经验，

具备良好的英语阅读理解能力； 

2、具备丰富的电磁场与电磁波、微波技术、天线设计理论基础，熟悉 5G射频电路和天

线设计； 

3、熟练操作 CMU200、Agilent 8960、CMW500，频谱仪,网分等仪器； 

4、熟练使用 PADS软件； 

5、有高通平台 5G，LTE经验者优先，熟悉 GPS，WIFI，BT相关射频指标及其测试工作； 

6、良好的沟通能力，良好的文档撰写能力，学习能力强，能承受较大工作压力，工作

态度认真严谨积极主动，能严格遵守公司规章制度，自律性强； 

7、服从上级主管工作安排，按时按质完成工作任务。 
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职位 6：基带工程师 
岗位职责： 
1、负责行业应用产品主板原理图设计，协助 PCB 布局及走线检查，主板调试，基本功

能性能摸底测试等工作； 

2、负责定位分析和解决基带重点难点问题，确保产品性能的一致性，可靠性； 

3、负责基带器件选型，制订测试方案，完成公司内部认证流程； 

4、制作 BOM，确保其正确性，完整性，产线技术支持； 

5、负责输出整机项目基带相关技术文档。 

 

岗位要求： 

1、通信工程、电子信息工程等专业，学历为本科及以上，211/985院校毕业优先，5年

以上基带工作经验，具备良好的英语读写能力； 

2、精通高通平台基带电路设计与调试； 

3、熟练使用 PADS,AutoCAD,CAM350等 EDA工具,熟练使用示波器，频谱仪等仪器，熟练

使用烙铁等焊接工具； 

4、良好的沟通能力，良好的文档撰写能力，学习能力强，能承受较大工作压力，工作

态度认真严谨积极主动，能严格遵守公司规章制度，自律性强； 

5、按时按质完成工作任务。 

 

 

三、招聘流程 

现场投递：现场宣讲——简历投递——笔试——面试——录用 

邮箱投递：网投——人力筛选——电话通知——笔试——面试——录用 

 

 

四、简历投递 

☆校招信箱：actionhr@action-prowave.com 

☆联系方式：021-61397566 薛先生 

☆地址：上海市黄浦区北京东路 668号西楼 29楼-D室 

mailto:actionhr@action-prowave.com

